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Rahmenkonzeption der Offenen Ganztagsgrundschule
in Trigerschaft des Caritasverbandes Moers-Xanten e.V.

Die Rahmenkonzeption des Caritasverbandes Moers-Xanten e.V. zur ,Offenen
Ganztagsschule® orientiert sich an folgenden Erlassen des Ministeriums fur Schule
und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen: Runderlass 12-63 Nr. 2 ,Ge-
bundene und offene Ganztagsschulen sowie auBerunterrichtliche Ganztags- und Be-
treuungsangebote in Primarbereich und Sekundarstufe |* vom 23.10.2010 und
Runderlass 11-02 Nr. 19 ,Zuwendungen fiir die Durchfiilhrung auBerunterrichtlicher
Angebote offener Ganztagsschulen im Primarbereich* vom 12.03.2003 mit den je-
weils giiltigen Aktualisierungen, zuletzt vom 15.01.2015.

Die Rahmenbedingungen sollen eine erste Orientierungshilfe bieten. Im Sinne einer
kontinuierlichen Qualitatsentwicklung und —sicherung wird diese regelmaRig reflek-
tiert. Aus dieser Rahmenkonzeption soll eine individuelle Konzeption fiir jeden ein-
zelnen Schul- bzw. Betreuungsstandort gemeinsam mit dem Team der OGS und
dem Lehrerkollegium bzw. der Schulleitung unter Beriicksichtigung des jeweiligen
Schulprogramms entwickelt werden.

Die im Runderlass vorgegebene Zielsetzung, ein bedarfsorientiertes, hochwertiges
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot fiir Eltern und Kinder vorzuhalten
spezifizieren wir als Caritasverband wie folgt:

Die Angebote der ,Offenen Ganztagsschule" (OGS) orientieren sich an den Interes-
sen und Bediirfnissen der Kinder und ihrer Familien. Neben der verlasslichen Be-
treuung, Beaufsichtigung und Versorgung der Schiilerinnen und Schiler, die eine
Vereinbarkeit von Familie und Berufstatigkeit gewahrleistet, ist es Auftrag und Ziel,
den Kindern einen sinnvollen Lebens- und Erfahrungsraum zu eréffnen, der eine
maglichst umfassende individuelle und ganzheitliche Bildung erméglicht und dadurch
Benachteiligungen ausgleicht und Chancengleichheit erhoht.

Neben dem Bildungsauftrag legen wir groRen Wert auf die Starkung der Kinder in
ihrer Persénlichkeitsentwicklung, die Férderung sozialer Verhaltensweisen, das Trai-
ning von Selbsténdigkeit und Eigenverantwortung sowie auf die Wahrnehmung de-




mokratischer Strukturen. Ein besonderes Anliegen ist die Integration bzw. Inklusion
von Kindern mit Benachteiligungen oder mit Migrationshintergrund.

Erreicht werden soll dies durch einen strukturierten Tagesablauf, der den Kindern
Sicherheit bietet, durch emotionale Zuwendung, durch die Schaffung von Kommuni-
kationsmdéglichkeiten, durch die Férderung motorischer Fahigkeiten, durch ein akti-
ves Freizeitverhalten, durch das Erlernen von Konfliktldsungsstrategien und durch
Partizipation der Schilerinnen und Schiler in méglichst vielen Bereichen. Eine enge
Verzahnung von schulischem Vor- und Nachmittag soll die Lernfreude und Lernmoti-
vation der Kinder erhéhen.

1. Personalausstattung

Um ein verlassliches padagogisches Betreuungsangebot zu gestalten, wird pro
Gruppe eine Erzieherin oder padagogische Fachkraft als feste Bezugsperson einge-
stellt. Dartber hinaus werden geeignete teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter oder Ergan-
zungskrafte auf geringfiigig beschaftigter Basis und Honorarkrafte oder Ehrenamt-
liche zur weiteren Unterstiitzung eingesetzt. Eine Erzieherin erhalt fur die Leitung
und Koordinierung des Angebotes ein erhéhtes Stundenkontingent.

Die Auswahl der Mitarbeiter der MaBnahme wird in Absprache mit der Schulleitung
und dem Schultréger getroffen. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind fest beim
Caritasverband angestellt. Die Dienst- und Fachaufsicht tUber die Mitarbeiter liegt
beim Caritasverband, der Schulleitung wird ein Weisungsrecht eingeraumt.

Die padagogische Fachkraft als Bezugsperson der Gruppe ist taglich anwesend. Es
werden zeitweise zusatzliche Ergdnzungskrafte eingesetzt.

Im Krankheits- und Urlaubsfall setzt der Caritasverband Vertretungskrafte ein, wenn
die Ausféalle nicht durch Mehrarbeit anderer Mitarbeiter des Standortes aufgefangen
werden kénnen.

Alle Mitarbeiter werden durch geeignete FortbildungsmafRnahmen fortlaufend weiter
fachlich qualifiziert und haben die Mdéglichkeit, auf Unterstiitzung durch das tragerei-
gene Verbundsystem mit einer groBen Anzahl an Fachkompetenzen zuriickzugrei-



fen. Um bei Bedarf ein ganzheitliches Konzept fur Kinder mit erhéhten Bedarfen an-
bieten zu kénnen, wird eng mit der tragerinternen Erziehungsberatungsstelle und der
Einrichtung ,Ambulanten Hilfen zur Erziehung" — an einigen Standorten tUber soge-
nannte HZE-Module - zusammengearbeitet.

Eine Zusammenarbeit der padagogischen Fachkrafte im Team und ein kollegialer
Austausch untereinander und eine kontinuierliche Beratung der Mitarbeiter werden
durch eine erfahrene Koordinierungskraft (Sozialarbeiterin) sowie durch eine Heilpa-
dagogin des Caritasverbandes sichergestellt.

2. Raumgestaltung, Grundausstattung

Grundsitzlich sollen die Aufenthaltsraume der Schilerinnen und Schiiler wohnlich,
farblich ansprechend und nett gestaltet sein. Bei der Aufteilung und Nutzung der ver-
schiedenen zur Verfiigung stehenden Raume soll die Méglichkeit zu einer differen-
zierten Gruppenarbeit beriicksichtigt werden. In den einzelnen péadagogischen Akti-
onsbereichen sollen die Kinder ungestért und selbstandig ihre Zeit gestalten, aber
auch ruhig und konzentriert arbeiten oder geférdert werden kénnen. Die vorhande-
nen AuRenanlagen, wie Schulhof, Grunflachen mit Spielgeraten werden als weiterer
Aktionsbereich mit einbezogen. Der AuRenbereich ist als Aufenthaltsbereich fur die
Kinder ebenfalls ansprechend und spannungsreich zu gestalten.

Bei der Ausgestaltung der Raume legen wir groRen Wert auf eine fachliche Zusam-
menarbeit zwischen den beteiligten Mitarbeitern des Caritasverbandes, der Schullei-
tung sowie dem Schultrager. Die Sauberkeit der Raume ist durch den Schultrager zu
gewabhrleisten.

Aus unserer Sicht ware es wiinschenswert, wenn ein Raum fir ruhige Tatigkeiten
wie z.B. Lesen, Entspannen oder als Riickzugsbereich eingerichtet werden kénnte.
Sollte dies nicht méglich sein, kann versucht werden, durch Raumteiler Riickzugsbe-
reiche zu schaffen.



3. Betreuungszeiten

Die Schiilerinnen und Schiiler werden an Unterrichtstagen in der Regel von 11:30
Uhr bis 16:00 Uhr, an unterrichtsfreien Tagen und in den Ferien von 08:00 Uhr bis
16:00 Uhr durch die Mitarbeiter der OGS betreut. Individuelle Offnungszeiten und
Bedarfe Uber diese Zeiten hinaus werden mit den jeweiligen Schulen in Absprache
mit dem Schultrager abgestimmt.

Das auBerunterrichtliche Angebot wird sowohl in den Oster- und Herbstferien sowie
drei Wochen in den Sommerferien vorgehalten.

Vor den Ferien wird eine Bedarfsabfrage durch die Mitarbeiter/innen des Caritasver-
bandes durchgefiihrt. Die FerienmaRnahmen bieten den Kindern eine Vielzahl attrak-
tiver Freizeitangebote und Ausfliige, in der Regel zu einem bestimmten Thema, das
von den Mitarbeitern im Team abgesprochen wird. Je nach Bedarf an Ferienbetreu-
ungsplatzen wird unter Umstanden in Abstimmung mit dem Schultréger und der
Schulleitung értlich ein schultibergreifendes Ferienprogramm organisiert.

Die Mitarbeiter sind gehalten, die durch den Runderlass vorgegebene tagliche An-
wesenheit der Kinder bis 15:00 Uhr zu kontrollieren. Es werden Anwesenheitslisten
gefuhrt. Um dem Bedarf der Erziehungsberechtigten und der Kinder gerecht zu wer-
den und Stérungen des Tagesablaufes und des Gruppengeschehens zu vermeiden,
werden zwei verbindliche Abholzeiten, 15:00 Uhr und 16:00 Uhr, angeboten. Es wer-
den verbindliche Absprachen zur Anwesenheit der Kinder mit den Eltern getroffen.



4. Padagogische Gruppenarbeit

Das auRerunterrichtliche Angebot organisiert sich in verschiedenen Handlungsfel-
dern:
» Freispielzeit
» Mittagessen mit padagogischer Begleitung
» Lernzeit zur Erledigung der Hausaufgaben - Angebote zur individuellen
Férderung
» Spezielle Freizeitangebote

4.1. Freispielzeit mit freizeitpddagogischen Angeboten

Das Ziel ist, wie in der Einleitung bereits genannt, eine Férderung sowohl schulisch-
unterrichtlicher als auch sozialer Aspekte.

Grundlage des padagogischen Konzeptes ist die Arbeit in Gruppen. Im Sinne der
Partizipation der Kinder werden Normen und Regeln gemeinsam mit den Kindern
erarbeitet. An einigen Standorten ist ein Gruppen- oder OGS-Rat eingerichtet. Ein
verlasslicher Ansprechpartner steht den Kindern regelmafRig und kontinuierlich zur
Verfugung.

In der Freispielzeit erhalten die Kinder die Mdglichkeit zu selbstbestimmtem Tun. Sie
entscheiden unter Einhaltung der Regeln so weit wie mdéglich Gber ihren Aufenthalts-
bereich sowie uUber ihr Tun. Den Kindern steht eine ausgewogene Mischung an
Spiel- und Beschaftigungsmaterialien zur Verfugung.

Die Freispielzeit dient insbesondere dazu, Uiber einen Beziehungsaufbau den Kin-
dern emotionale Zuwendung und ein offenes Ohr fiir ihre Anliegen zu bieten. Sie
werden ermuntert, Uber ihren Schulalltag oder tUber ihre persénliche Situation zu be-
richten. Sie bietet den Schilerinnen und Schilern viele Kommunikationsméglichkei-
ten, die ihre Sprachkompetenzen erweitern sowie den Raum fir das alltagliche Trai-
ning sozialer Verhaltensweisen. Sie erhalten bei Bedarf Unterstiitzung beim Erlernen
von Konfliktldsungsstrategien. Je nach individuellem Bedirfnis werden Bewegungs-



oder Entspannungsmaoglichkeiten vorgehalten. Kleinere Freispielangebote sollen die
Kinder zu kreativem Gestalten anregen.

Im Rahmen der Gruppenarbeit konnen bei Bedarf spezielle Kleingruppen z.B. zur
Motorik-, Wahrnehmungs-, Konzentrations- oder Bewegungsférderung oder zum
Training sozialer Kompetenzen, zu Konfliktverhalten, zu Gruppenfahigkeit oder zur
Entspannung eingerichtet werden. Hier ist eine Anbindung an unsere Erziehungsbe-
ratungsstelle méglich.

Bei Kindern mit sonderpadagogischen Foérderbedarf aufgrund einer Lernbehinderung
oder Erziehungsschwierigkeit kann die tragerinterne Erziehungsberatungsstelle zur
Abklarung der gezielten notwendigen Foérderung ebenfalls hinzugezogen werden.
Hier ist auch die Moglichkeit gegeben, den Eltern zusatzliche Elterntrainings, in de-
nen sie lernen, angemessen mit den Schwierigkeiten ihrer Kinder umzugehen, anzu-
bieten.

4.2. Mahlzeiten und Verpflegung

Die Ausgabe und Organisation des Mittagessens erfolgt durch Mitarbeiter des Cari-
tasverbandes. Es werden je nach Bedarf in Anlehnung an die Schulschlusszeiten
mehrere Essenszeiten angeboten. Wenn mdglich, ibernehmen die Kinder Aufgaben
wie das Tischdecken, Abrdumen und anschlieBende Reinigen der Tische. Das ge-
meinsame Mittagessen wird als Ort der Beziehung und fur Gesprache Uber die The-
men der Kinder genutzt. Eine kontinuierliche Teilnahme der Kinder wird vorausge-
setzt. AuBerhalb der Essenszeiten werden zusatzliche Getranke und Snacks (z.B.
Obst) angeboten.

4.3. Lernzeit zur Erledigung der Hausaufgaben
Angebote zur individuellen Férderung

Ein breites Handlungsfeld umfasst die Lernzeit bzw. Hausaufgabenbetreuung. Haus-
aufgabenzeiten sind ein fester Bestandteil im Zeitplan der offenen Ganztagsschule.
Sie stellen eine Verzahnung zwischen dem Vormittag in der Schule und der Nachmit-
tagsbetreuung dar. Die Hausaufgabenbetreuung findet, wenn die értlichen Gegeben-



heiten es zulassen, in mehreren ruhigen Raumen in kleineren, jahrgangsspezifischen
Gruppen statt. Dies férdert die Konzentrationsfahigkeit der Kinder. Die Schulerinnen
und Schiller sollen ihre Aufgaben selbststandig und eigenverantwortlich in einem
angemessenen Zeitrahmen erledigen. Als angemessen werden folgende Zeiten an-
gesehen: fur das 1. und 2. Schuljahr 30 Minuten, fir das 3. und 4.Schuljahr 45-60
Minuten. Soweit wie mdglich, finden die Arbeitsstruktur und der Biorhythmus des ein-
zelnen Kindes Beriicksichtigung. Unterstiitzt wird die Lernzeit durch Lehrkréafte der
Schule. Soweit mdglich, erhalten Schiller im Rahmen der Hausaufgabenbetreuung
individuelle Hilfe, eine Aufarbeitung von Wissensliicken kann nicht geleistet werden.
Wir legen groBen Wert auf einen engen Austausch zwischen Betreuern, Eltern und
den beteiligten Lehrkraften. Kinder mit Lernschwierigkeiten sollen in diesem Zeitrah-
men mdoglichst in Kleinstgruppen geférdert werden.

4.4. Spezielle Freizeitangebote aus verschiedenen Bereichen

Im Rahmen der offenen Ganztagsgrundschule wird fir die Kinder ein Wochenplan
mit Wahlmdoglichkeiten fiir Arbeitsgemeinschaften angeboten. Diese sind in den mu-
sischen, kreativen, naturwissenschaftlichen, lebenspraktischen und sportlichen Be-
reichen angesiedelt.

Der Wochenplan soll einen sinnvollen Lebens- und Erfahrensraum mit den Mdglich-
keiten zur Bildung und Erziehung bieten und bereits bestehende Angebote der ortli-
chen Kinder- und Jugendarbeit ebenso beriicksichtigen wie die Interessen und Nei-
gungen der Kinder oder die Wiinsche der Eltern. Bei der Auswahl und Gestaltung
des Angebotes werden die Kinder in angemessener Weise beteiligt.

Der Caritasverband legt groRen Wert auf eine Kooperation mit értlichen Vereinen
und Anbietern und schlief3t mit diesen Kooperationsvertrage ab, in denen sowohl
Inhalte, Zeitumfang und Honorare festgelegt werden. Dariiber hinaus halt der Cari-
tasverband eine umfangreiche Auswahl an eigenen Honorarmitarbeitern bereit, die
AG-Angebote aus verschiedenen Bereichen anbieten. Es werden regelmafig Projek-
te und Arbeitsgruppen sowie auch sporadische Angebote am Nachmittag in den be-
stehenden Zeitplan eingebunden.



5. Zusammenarbeit mit der Schule/ Elternmitwirkung

Das Zusammenwirken von Jugendhilfe und Schule kann nur gelingen, wenn die Be-
teiligten Méglichkeiten zur Zusammenarbeit entwickeln und gestalten.

Die Betreuung der Kinder am Nachmittag unter Federfuhrung des Caritasverbandes
darf nicht als Addition an den Unterricht am Vormittag verstanden werden, sondern
es muss das Ziel sein, die offene Ganztagsgrundschule im Sinne eines integrierten
Gesamtkonzeptes umzusetzen.

Die Absprache und Koordination zwischen Jugendhilfe und Schule, die Einbeziehung
weiterer Kooperationspartner und die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern
sind die Grundlagen fiir einen gelingenden Prozess.

Um dieses Ziel zu erreichen, halten wir es grundsatzlich fur sinnvoll, dass die Schule
feste Ansprechpartner aus dem Kollegium benennt. Die Einbeziehung der Teamlei-
tung der OGS in die Arbeit der Schulgremien wird ausdriicklich gewunscht. Im Be-
darfsfall kénnen die padagogischen Mitarbeiter an den Elternsprechstunden teilneh-
men.

Fur die Schnittstelle zwischen Schule und Caritasverband steht eine feste Mitarbeite-
rin des Caritasverbandes zur Verfiigung. Mit ihr kénnen auch Vereinbarungen tber
die Einbeziehung tragerinterner Einrichtungen, wie z. B. der Erziehungsberatungs-
stelle getroffen werden.

In Absprache und Kooperation mit der Schule sollen fiir Eltern Informationsveranstal-
tungen zur offenen Ganztagsgrundschule und Elternabende durchgefiihrt werden.

Der Caritasverband wird versuchen, neben den festangestellten Mitarbeiter/innen
Ehrenamtliche zur Mitwirkung zu gewinnen. Hierzu werden Pfarrgemeinden, Jugend-
verbande, Schulen, Studenten und Seniorengruppen und weitere Berufsgruppen,
Verbande und Vereine angesprochen. Mitwirkungsmaéglichkeiten fiir Ehrenamtliche
gibt es zum Beispiel bei der Unterstiitzung der Essensausgabe, der Gestaltung von
Freizeitaktivitaten, der Hilfe bei den Hausaufgaben oder bei der Durchfiihrung von
Projekten.



6. MaBRnahmen der Reflexion / Evaluation
und zur Qualitdtssicherung

Eine Mitarbeiterin der Schulbetreuungsmafnahmen steht als feste Ansprechpartne-
rin sowohl fur die Schulleitung und den Schultrager als auch fiir die sonstigen Be-
treuer/innen mit einem erhéhten Stundenkontingent zur Verfugung. Diese Mitarbeite-
rin koordiniert das Angebot vor Ort.

Zuséatzlich hat der Caritasverband zentral an der Schnittstelle zwischen Schule und
Verband eine Leitungsfachkraft als Koordinatorin fur die Schulbetreuungsmafinah-
men die fur Fragen zur Verfigung steht.

Fur padagogische Fragen, Kontakte zur Jugendhilfe oder spezielle padagogische
Fragestellungen sowie zur Unterstitzung in Elterngesprachen stellt der Verband eine
Heilpadagogin zur Verfiigung.

Die Koordinatorinnen treffen sich einmal monatlich zum Austausch und in regelmaRi-
gen Abstanden in Kleingruppen zur kollegialen Beratung. Alle Mitarbeiter erhalten
eine Schulung zum Umgang bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung und zur Préa-
vention sexualisierter Gewalt. Vier ausgebildete Kinderschutzfachkréafte (,Insoweit
erfahrene Fachkraft) kommen dariiber hinaus bei speziellen Fragen zum Kinder-
schutz und zur Kindeswohlgefahrdung (§ 8 a SGB VIIl) zum Einsatz.

Mit dem Ziel der kontinuierlichen Qualitatsverbesserung sollte das Leistungsangebot
des Caritasverbandes im Sinne der Kundenzufriedenheit regelméRig durch Mal-
nahmen zur Evaluation reflektiert und weiterentwickelt werden.

So halten wir einen regelmaRigen Erfahrungsaustausch und eine Reflexion mit der
Schulleitung und dem Schultrager — Steuergruppengesprache - bzw. die Einrichtung
eines Qualitatszirkels oder einer Lenkungsgruppe zum Soll-Ist-Vergleich fir sinnvoll.
Die padagogische Arbeit sollte hier regelmaRig transparent gemacht und diskutiert
werden kénnen. Dariiber hinaus bieten wir allen Mitwirkenden die Méglichkeit, Ele-
mente des Beschwerdemanagements zu nutzen. In gréReren zeitlichen Absténden
sollen Erhebungen zur Kundenzufriedenheit durchgefiihrt werden. Mit unseren Mitar-
beitern fuhren wir regelméaRige Zielvereinbarungsgesprache.



