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Das bieten wir unseren Mitarbeitern

Als Caritasverband ist das Wohlergehen der Menschen in 
materieller, körperlicher, geistiger und seelischer Hinsicht 
unser Anliegen.

Dies bezieht sich nicht nur auf die Menschen, die wir 
versorgen und mit unseren Diensten unterstützen, sondern 
vor allem auch auf unsere Mitarbeiter.

Wir haben als Arbeitgeber schon lange erkannt, wie wichtig 
es ist, sich um das Wohlergehen der Mitarbeiter zu kümmern. 

Ihre Vorteile im Überblick

· Betriebliches Gesundheitsmanagement
· Altersvorsorge über die KZVK
· Tarifliche Vergütung nach AVR-Caritas
· Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
· Supervisionsmöglichkeiten in vielen Bereichen
· Urlaubs- und Weihnachtsgeld
· 30 Tage Jahresurlaub
· Rabatte bei vielen Versicherungen
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Karriere bei der Caritas

Der Caritasverband Moers-Xanten e.V. betreibt ein starkes 
Netz professioneller sozialer Einrichtungen und Dienste in den 
Städten und Gemeinden Moers, Neukirchen-Vluyn, Kamp-
Lintfort, Rheinberg, Alpen, Sonsbeck und Xanten. Getreu 
unserem Leitbild engagieren sich in unserem Verband über 
1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unterschiedlichen 
Arbeitsfeldern.

Wenn Sie bei der Caritas arbeiten möchten, entscheiden Sie sich 
für den größten sozialen Arbeitgeber in Deutschland. 507.477 
Menschen arbeiten beruflich in den 24.373 Einrichtungen und 
Diensten, die der Caritas bundesweit angeschlossen sind. Sie 
werden von rund 500.000 Ehrenamtlichen und Freiwilligen 
unterstützt.

Praktikum und Praxissemester

Wir bietet an vielen unterschiedlichen Einsatzorten die 
Möglichkeit, ein Praktikum zu absolvieren. Dabei kann es sich 
um das Vorpraktikum vor dem Studium handeln oder das 
Absolvieren des Praxissemesters.

Durch eine fundierte Praxisanleitung am Einsatzort erhältst 
Du einen Einblick in das Berufsfeld der Sozialen Arbeit. 
Unsere Begleitung Deines Praktikums zeichnet sich durch 
gezielte und sorgfältige Einarbeitung sowie regelmäßige 
Reflektionsgespräche aus.

Deine Vorteile im Überblick

· Ausstellung eines qualifizierten Zeugnisses zur 
Chancenerhöhung Deines Berufseinstiegs

· verschiedene Fachbereiche als Praktikumsort mit einem 
großen Spektrum an Einsatzmöglichkeiten

· praxisorientiere Bachelor- oder Masterarbeit möglich

Ausbildungsstellen

Mit einer Ausbildung bei uns bist Du auf dem richtigen Kurs! 
Wir bieten Dir in unterschiedlichen Bereichen verschiedene 
Möglichkeiten. Falls Du nicht sicher bist, ob die ausgesuchte 
Ausbildung die Richtige für Dich ist, kannst Du auch vorher ein 
Praktikum machen oder ein Jahr lang im Bundesfreiwilligendienst 
Deine Stärken ausloten. Entscheide Dich für eine Ausbildung 
beim Caritasverband und profitiere von den vielen Möglichkeiten 
und Vorteilen.

· vielfältige Ausbildungsmöglichkeiten, z.B. im sozialen sowie 
kaufmännischen Bereich oder als Pflegefachkraft

· professionelle Begleitung während der Ausbildung durch 
unsere Bildungsbeauftragte

· monatliche Vergütung ab dem 1. Ausbildungstag
· sofortige Mitgliedschaft bei der Katholischen 

Zusatzversorgungskasse für die betriebliche Zusatzrente
· kostenlose Teilnahme am großen Sportprogramm

Freiwilliges Soziales Jahr (Bufdi / FsJ)

Ein Bundesfreiwilligendienst oder ein Freiwilliges Soziales 
Jahr ist eine gute Chance für Dich zu prüfen, ob der soziale 
Bereich für eine spätere Berufswahl der richtige ist.

Der Einsatz ist möglich in unserer Jugendhilfe, der 
Schulbetreuung, der Ambulanten und der Stationären 
Altenhilfe, bei Essen auf Rädern, im Sozialpsychiatrischem 
Zentrum und beim Sozialdienst Katholischer Männer.

Deine Vorteile im Überblick

· individuelle Laufzeiten (Standard: 12 Monate)
· monatliches Taschen- und Verpflegungsgeld von zurzeit 

450,00 €
· Übernahme Deiner Sozialversicherungsbeiträge
· Seminarwochen mit anderen Freiwilligen
· 25 Bildungstage in einem Jahr Freiwilligendienst
· regelmäßige Gespräche bezüglich Deiner Lernziele
· Ausstellung eines qualifizierten Zeugnisses zur 

Chancenerhöhung Deines Berufseinstiegs
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Stellenangebote

Die Arbeitsbereiche beim Caritasverband sind breit 
gefächert. Durch die verschiedenen Beratungs- und 
Unterstützungsangebote bieten wir an vielen Standorten in 
unterschiedlichen Berufsfeldern Einsatzmöglichkeiten. Die 
aktuellen Stellenangebote finden Sie im Karriereportal auf 
unserer Homepage www.caritas-moers-xanten.de/karriere. 
Selbstverständlich haben Sie auch die Möglichkeit, uns eine 
Initiativbewerbung zukommen zu lassen.

Egal, in welchem Bereich Sie arbeiten, bietet Ihnen der 
Caritasverband besondere Annehmlichkeiten, damit Sie sich als 
Arbeitnehmer wohlfühlen:

· Betriebliches Gesundheitsmanagement
· Altersvorsorge über die KZVK
· Tarifliche Vergütung nach AVR-Caritas
· Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
· Supervisionsmöglichkeiten in vielen Bereichen
· Urlaubs- und Weihnachtsgeld
· 30 Tage Jahresurlaub
· flexible Arbeitszeiten in vielen Bereichen
· Rabatte bei vielen Versicherungen


