
 Stellenausschreibung 
 

Weitere Informationen: 
Die Möglichkeit eines vorherigen Praktikums, um den Berufswunsch zu festigen, besteht jederzeit.  
 

Eine Identifikation mit dem Auftrag und den Zielen der Caritas ist für uns Voraussetzung.  

Wir wünschen uns: 
• mittleren Schulabschluss oder eine andere 

erfolgreich abgeschlossene zehnjährige 
allgemeine Schulbildung 

• Fähigkeiten zum selbstständigen Arbeiten 
• ein hohes Maß an Eigenverantwortung 
• Freude an der Arbeit mit Menschen 
• Empathie 
• Zuverlässigkeit 
• Lernbereitschaft 
• Körperliche und psychische Belastbarkeit 
• Führerschein in der ambulanten Pflege ist 

von Vorteil 
 

Caritasverband Moers-Xanten e.V. 
Personalleiter 
Herr Marcel Kotes 
Neustraße 35, 47441 Moers E-Mail: marcel.kotes@caritas-moers-xanten.de  
Telefon: 02841 / 90 10 38 www.caritas-moers-xanten.de 

Wir suchen: 

Auszubildende (w/m/d) zur Pflegefachfrau/Pflegefachmann 
Die nächsten Ausbildungen beginnen zum 01.04.2023 / 01.09.2023 / 01.10.2023 

Wir freuen uns auf Ihre ausführliche Bewerbung (gerne per E-Mail im PDF-Format) an: 

Vorabinformationen erhalten Sie von der zuständigen Stelle: 
Frau Elke Dobrzynski (Bildungsbeauftragte) 
Tel.: 0151 / 11 415 229 
E-Mail: elke.dobrzynski@caritas-moers-xanten.de  

Wir bieten Ihnen: 
• Ausbildung mit einer Dauer von 3 Jahren 
• eine Ausbildungskoordinatorin als persönliche 

Ansprechpartnerin 
• Verantwortung von Anfang an 
• kollegiale Zusammenarbeit in einem motivierten, 

multiprofessionellen Team 
• spannende und vielfältige Aufgabenbereiche 
• Vergütung nach AVR-Caritas: 1. Jahr  1.190,69 €, 

2. Jahr 1.252,07€, 3. Jahr 1.353,38€ (Stand 04/22) 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Betriebliche Gesundheitsförderung 
• praktische Begleitung durch Praxisanleiter/innen 
• zusätzliche Lernangebote während der 

Praxisphasen 


